[image: image1.png]



ประกาศเทศบาลตำบลเหมืองใหม่
เรื่อง
รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลตำแหน่งผู้ปฏิบัติงาน
ให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารของเทศบาลตำบลเหมืองใหม่
...........................................................................


ด้วยเทศบาลตำบลเหมืองใหม่  อำเภออัมพวา  จังหวัดสมุทรสงคราม จะดำเนินการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารของเทศบาลตำบลเหมืองใหม่ จำนวน  ๒  ตำแหน่ง


ฉะนั้น  อาศัยตามความในข้อ ๔๕ (๓)  ข้อ ๘๑ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสมุทรสงคราม  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานเทศบาล ลงวันที่  ๒๖  พฤศจิกายน  ๒๕๔๕  และแก้ไขเพิ่มเติม  ประกอบกับมติคณะกรรมการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลตำแหน่งผู้ปฏิบัติให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารของเทศบาลตำบลเหมืองใหม่ ครั้งที่ ๑/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๑๐ มกราคม  ๒๕๕๗  จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลตำแหน่งผู้ปฏิบัติให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารของเทศบาลตำบลเหมืองใหม่ จำนวน ๒ ตำแหน่งดังรายละเอียดต่อไปนี้


๑.  ตำแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก


     ๑.๑  ตำแหน่งหัวหน้ากองคลัง (นักบริหารงานคลัง  ๖)  จำนวน  ๑  อัตรา


     ๑.๒  ตำแหน่งหัวหน้ากองช่าง (นักบริหารงานช่าง ๖)  จำนวน  ๑  อัตรา


๒.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก


     ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามเงื่อนไขคุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่ ก.ท.กำหนด  ในวันรับสมัคร  ดังนี้


     ๒.๑  ตำแหน่งหัวหน้ากองคลัง  (นักบริหารงานคลัง ๖)
1.  ได้รับปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางบัญชี พาณิชยศาสตร์ 
เศรษฐศาสตร์   บริหารการคลัง การเงิน การเงินและการธนาคาร บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจและการจัดการทั่วไปต้องมีการศึกษาวิชาบัญชีไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต) หรือทางอื่นที่ ก.ท.กำหนดให้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้  และ
2.  ดำรงตำแหน่งพนักงานเทศบาลไม่ต่ำกว่าระดับ 6 
๓.  เคยปฏิบัติงานหรือได้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านการคลัง หรือการเงินและบัญชี  
หรือการจัดเก็บรายได้ หรือการพัสดุ หรือการตรวจสอบภายในหรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องกับงานบริหารงานการคลังมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  


      ๒.๒  ตำแหน่งหัวหน้ากองช่าง  (นักบริหารงานช่าง ๖)



1. ได้รับปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางวิศวกรรมโยธา  วิศวกรรมชลประทานวิศวกรรมสุขาภิบาล วิศวกรรมสำรวจ  วิศวกรรมเครื่องกล  วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม   วิศวกรรมก่อสร้าง สถาปัตยกรรม  ผังเมือง  ก่อสร้าง  ไฟฟ้า เครื่องกล การจัดการงานก่อสร้าง หรือทางอื่นที่ ก.ท.กำหนดให้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ และ



2. ดำรงตำแหน่งพนักงานเทศบาลไม่ต่ำกว่าระดับ 6 



๓.  เคยปฏิบัติงานหรือได้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับด้านงานช่าง หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี
/๓.  การรับสมัคร.....
· ๒  -


๓.  การรับสมัครสอบคัดเลือก  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก


     ให้ผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกฯ ยื่นใบสมัครสอบคัดเลือกพร้อมเอกสารต่างๆ ตามที่คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ กำหนดด้วยตนเองได้ที่ สำนักงานเทศบาลตำบลเหมืองใหม่  อำเภออัมพวา  จังหวัดสมุทรสงคราม  ตั้งแต่วันที่  ๒๗  มกราคม  ๒๕๕๗  ถึงวันที่  ๑๐  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๗  ในวันและเวลาราชการ (ภาคเช้าตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น.  ภาคบ่ายตั้งแต่เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น.) 


๔.  เอกสารและหลักฐานในการสมัครสอบคัดเลือก
 

     ผู้สมัครสอบต้องยื่นใบสมัครสอบคัดเลือกด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบ พร้อมด้วยเอกสารและหลักฐานซึ่งผู้สมัครสอบได้รับรองสำเนาถูกต้อง  และลงลายมือชื่อกำกับไว้ในเอกสารทุกฉบับ  ดังต่อไปนี้
๔.๑  ใบสมัครตามแบบที่คณะกรรมการฯ กำหนด  (เอกสารหมายเลข  ๑)
๔.๒  แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (เอกสารหมายเลข  ๒)
๔.๓  หนังสือรับรองจากนายกเทศมนตรีอนุญาตให้พนักงานเทศบาลสมัครสอบคัดเลือกฯ และยินยอมให้โอนไปดำรงตำแหน่งได้หากผ่านการสอบคัดเลือก  (เอกสารหมายเลข  ๓)
๔.๔  สำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ  (พนักงานเทศบาล)  จำนวน  ๑  ฉบับ
๔.๕  สำเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาล  จำนวน  ๑  ชุด
๔.๖  สำเนาวุฒิการศึกษา  จำนวน  ๑  ชุด
๔.๗  ใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกไว้ไม่เกิน  ๖  เดือน 
๔.๘  รูปถ่ายขนาด  ๑  นิ้ว  จำนวน ๓  รูป
๔.๙  หลักฐานอื่นๆ เช่น  การเปลี่ยนชื่อ  การเปลี่ยนนามสกุล  (ถ้ามี)
สำหรับการรับสมัครสอบคัดเลือกฯในครั้งนี้  ให้ผู้สมัครสอบคัดเลือกตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกฯ  หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน  คณะกรรมการสอบคัดเลือกจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการรับสมัครเข้ารับการคัดเลือก  และไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่ได้ผ่านการสอบคัดเลือก
๕.  ค่าธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก
     ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องชำระค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก  จำนวน  ๔๐๐  บาท  
๖.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก
     เทศบาลตำบลเหมืองใหม่จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก  และระเบียบเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก  ตั้งแต่วันที่  ๑๓  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๗  เป็นต้นไป  ณ  เทศบาลตำบลเหมืองใหม่   อำเภออัมพวา  จังหวัดสมุทรสงคราม  หรือสอบถามทางโทรศัพท์ได้ที่หมายเลข  ๐๓๔-๗๖๘๓๖๔  ต่อ ๑๐๑
๗.  ประกาศวัน เวลา  สถานที่สอบคัดเลือกฯ
     ประธานกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะประกาศกำหนดวัน  เวลา  สถานที่สอบข้อเขียน  สอบสัมภาษณ์  และระเบียบต่าง ๆ เกี่ยวกับการสอบในวันที่  ๒๐  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๗ เป็นต้นไป ณ  เทศบาลตำบลเหมืองใหม่   อำเภออัมพวา  จังหวัดสมุทรสงคราม  หรือสอบถามทางโทรศัพท์ได้ที่หมายเลข  ๐๓๔-๗๖๘๓๖๔  ต่อ ๑๐๑
  

๘.  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก
     คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะดำเนินการสอบคัดเลือกตามหลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก ดังนี้
/๘.๑  ภาคความรู้.......
· ๓  -

     ๘.๑  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน)
- ความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยเทศบาล กฎหมายระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดิน กฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น กฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับอื่น  ๆ ที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
           -  ความรู้ความเข้าใจในนโยบายและแผนงานด้านต่าง ๆ ของส่วนราชการที่สังกัด
                                -  ความสามารถในการจัดทำแผนงานควบคุม ตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำและ     
                                   เสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ
                                -  ความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา
                                -  ความรู้ความเข้าใจในหลักการบริหารงานบุคคล
                                -  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
๘.๒  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน)

ทดสอบความรู้ความสามารถในการบริหารงานอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน
       ในหน้าที่สำหรับตำแหน่งที่ระบุไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  (ผนวก ก)
     ๘.๓   ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน)

ทดสอบโดยประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งในด้านต่าง ๆ 

โดยการสัมภาษณ์ ๘๐  คะแนน  และผลคะแนนประเมินบุคคล  ๒๐  คะแนน 

(ผนวก ข)
๙.  วัน  เวลา  และสถานที่สอบคัดเลือก
     กำหนดการสอบคัดเลือกในวันที่  ๒๘ กุมภาพันธ์  ๒๕๕๗  และวันที่  ๓ มีนาคม ๒๕๕๗   
๙.๑  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  สอบในวันศุกร์ที่   ๒๘  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๗  
       ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐  น.
๙.๒  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง สอบในวันศุกร์ที่  ๒๘  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๗         
       ตั้งแต่เวลา   ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐  น.
๙.๓  ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  สอบในวันจันทร์ที่  ๓  มีนาคม  ๒๕๕๗
       ตั้งแต่เวลา   ๐๙.๐๐  น.  เป็นต้นไป
๑๐.  เกณฑ์การตัดสิน
      การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคที่สอบตามหลักสูตรไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ
๑๑.  กรณีการทุจริต
      ในกรณีที่ปรากฏว่ามีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต  อันอาจทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการสอบคัดเลือก  ให้คณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกรายงานให้เทศบาลตำบลเหมืองใหม่ทราบ  เพื่อพิจารณาว่าจะสมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนี้ทั้งหมด  หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคที่เกิดการทุจริต  หรือส่อไปในทางทุจริตตามแต่จะเห็นสมควร  ถ้าหากเทศบาลตำบลเหมืองใหม่ให้ยกเลิกการสอบคัดเลือก
เฉพาะภาคใดแล้ว ก็ให้ดำเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม่  สำหรับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต  ไม่มีสิทธิเข้าสอบอีกต่อไปและรายงานให้หน่วยงานต้นสังกัดพิจารณาดำเนินการทางวินัย
๑๒.  การประกาศผลสอบคัดเลือก
/คณะกรรมการ.......
· ๔  -
       คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะรายงานผลการสอบคัดเลือกต่อเทศบาลตำบลเหมืองใหม่
เพื่อดำเนินการประกาศผลการสอบคัดเลือกได้ในวันพฤหัสบดีที่ ๖  มีนาคม  ๒๕๕๗  ณ  เทศบาลตำบลเหมืองใหม่  
อำเภออัมพวา  จังหวัดสมุทรสงคราม  โดยเรียงลำดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงลงมาตามลำดับ  ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน  ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า
๑๓.  การขึ้นบัญชีและการยกเลิกการขึ้นบัญชี
        เทศบาลตำบลเหมืองใหม่จะขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ไม่เกิน  ๖๐ วัน  นับแต่วันที่ได้มีการบรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่านการสอบคัดเลือกแทนตำแหน่งที่ว่างแล้ว  และผู้สอบคัดเลือกได้จะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีเมื่อมีกรณีใดกรณีหนึ่ง  ดังนี้
1. ผู้นั้นได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สอบคัดเลือกไปแล้ว
2. ผู้นั้นขอสละสิทธิในการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สอบคัดเลือกได้
3. ผู้นั้นออกจากราชการไป  ไม่ว่าเหตุผลใดก็ตามก่อนที่จะได้รับการแต่งตั้ง
4. มีการประกาศขึ้นบัญชีใหม่
๑๔.  การบรรจุและแต่งตั้ง
       นายกเทศมนตรีจะแต่งตั้งผู้ผ่านการสอบคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งจากบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ตามลำดับที่  โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสมุทรสงคราม
จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน


ประกาศ   ณ   วันที่          เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๗




       เสวก  ภมร




    (นายเสวก   ภมร)

  นายกเทศมนตรีตำบลเหมืองใหม่
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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ  เทศบาลตำบลเหมืองใหม่   สำนักปลัดเทศบาล  งานการเจ้าหน้าที่    


ที่  สส  ๕๒๔๐๑/


วันที่   ๑๐  มกราคม  ๒๕๕๗
เรื่อง   การสรรหาตำแหน่งผู้บริหารที่ว่าง
เรียน
ปลัดเทศบาลตำบลเหมืองใหม่


ตามที่เทศบาลตำบลเหมืองใหม่ จะดำเนินการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารของเทศบาลตำบลเหมืองใหม่ จำนวน  ๒  ตำแหน่ง นั้น


บัดนี้คณะกรรมการสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานเทศบาลตำแหน่งผู้ปฏิบัติให้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารของเทศบาลตำบลเหมืองใหม่ ได้ประชุมและพิจารณากำหนดรายละเอียดต่าง ๆ เรียบร้อย


จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและลงนามในประกาศที่แนบมาพร้อมนี้





(น.ส.ณัฏฐ์ชัญกัญ  สุทธิศาสนกุล) 






  บุคลากร ๕
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