
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ       กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ     เทศบาลต าบลเหมืองใหม่  
ที่  สส  ๕๒๔๐๑/ -                             วันที่  ๒๙  ตุลาคม  ๒๕๖๔ 
เรื่อง   รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 
         ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 

เรียน   ปลัดเทศบาล/นายกเทศมนตรีต าบลเหมืองใหม่ 

ด้วยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ  ( ITA)  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕  ตามตัวชี้วัดที่  ๑๐  การป้องกันการทุจริต  และตัวชี้วัดย่อย  ๑๐.๒  ข้อ  
o๔๓  การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  ก าหนดให้แสดงผลการ
ด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  มีข้อมูลรายละเอียดการน า
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานในข้อ  o๔๒  ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

ในการนี้  เทศบาลต าบลเหมืองใหม่ได้จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานเรียบร้อยแล้ว  รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

      
      (นางสาวเปรมยุดา  ดอนสนวน) 
             ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 
 
 
  (นางโสภา   บุญส่งไพศาล) 
         ผู้อ านวยการกองการศึกษา  รักษาราชการแทน 
     ผู้อ านวยการกองวิชาการและแผนงาน 
 
 
 
 
 
        (นางจุฬารัตน์   ฉ่ าทรัพย์) 
                       ปลัดเทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 
 
 
 
  (นายธีรวัฒน์   จันทร์เสมา) 

      นายกเทศมนตรีต าบลเหมืองใหม่ 
 



 
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสของเทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

********************************************************************************** 
  ตามที่เทศบาลต าบลเหมืองใหม่  ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔  และได้ก าหนดมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนดังต่อไปนี้ 

มาตรการ วิธีการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

๑ การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

๑. จัดท าประกาศ
เกี่ยวกับข้อ
ปฏิบัติการขอยมื
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
๒. แต่งตั้ง
เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบใน
การดูแลทรัพย์สิน
ของเทศบาล 
๓. เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์
ประกาศและข้อ
ปฏิบัติต่าง ๆ ให้
บุคคลภายในและ
ภายนอกได้ทราบ
อย่างทั่วถึงและ
ชัดเจน 

ส านักปลดัฯ ต.ค.-ธ.ค. ๖๔ ๑. ด าเนินการจัดท า
ประกาศข้อปฏิบตัิการ
ขอยืมทรัพย์สินฯ   
ลงวันท่ี  ๑ ตุลาคม  
๒๕๖๔   
๒. ด าเนินการจัดท า
ค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบในการดูแล
ทรัพย์สินฯ  ลงวันท่ี   
๑  ตุลาคม  ๒๕๖๔ 
๓. เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ประกาศ
และข้อปฏิบตัิต่าง ๆ 
ทางเว็บไซต์ของเทศบาล
ต าบลเหมืองใหม่เพื่อให้
ประชาชนท่ัวไปได้ทราบ 

หากมีบุคลากร
บรรจ/ุโอน (ย้าย)
หรือผู้บริหาร
ท้องถิ่นและ
สมาชิกสภา
ท้องถิ่นเข้ามาใหม่  
ควรแจ้งให้ทราบ
ถึงมาตรการต่าง ๆ 
ของหน่วยงานด้วย 

๒. การปรับปรุง
ระบบการท างาน 

๑. ปรับปรุง
ขั้นตอนการ
ให้บริการของแต่
ละกอง/งาน 
๒. มีการลด
ขั้นตอนในการ
ให้บริการ 
๓. เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 
ต่าง ๆ ของ
เทศบาล 

ทุกกอง/งาน ต.ค.-ธ.ค. ๖๔ ๑. จัดท าประกาศ
ขั้นตอนการให้บริการ
และการลดขั้นตอนใน
การปฏิบัติงานของแตล่ะ
กองงาน   
๒. เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ประกาศ
ทางเว็บไซต์เทศบาล
ต าบลเหมืองใหม่เพื่อให้
ประชาชนท่ัวไปได้ทราบ 

ให้ทุกกอง/งาน
ด าเนินการตาม
มาตรการต่าง ๆ 
อย่างเคร่งครัดเพื่อ
ความพึงพอใจของ
ประชาชน
ผู้รับบริการ 



 

- ๒ - 
 

มาตรการ วิธีการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

๓. การเปดิเผย
ข้อมูล 

๑. จัดท าค าสั่ง
แต่งตั้งเจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบใน
การน าข้อมูล
เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์บน
เว็บไซต์ของ
เทศบาลต าบล
เหมืองใหม่ให้
ครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน 
๒. ตรวจสอบและ
ต่ออายุเว็บไซต์ให้
ทันก าหนดเวลา
พร้อมเผยแพร่
ข้อมูลให้กับ
ประชาชน 
๓. จัดท าช่องทาง 
E-Service  ให้แก่
ผู้รับบริการ 

กอง
ยุทธศาสตร์

และ
งบประมาณ 

ต.ค.-ธ.ค. ๖๔ ๑. ด าเนินการจัดท า
ค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบในการน า
ข้อมูลเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์เว็บไซต์
ของเทศบาลต าบล
เหมืองใหม่  ลงวันท่ี   
๔  ตุลาคม  ๒๕๖๔ 
๒. จัดท าฎีกาเบิกจ่าย
งบประมาณเพื่อต่ออายุ
เว็บไซต์ให้ทันภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 
๓. แจ้งผู้ดูแลเว็บไซต์ให้
ด าเนินการเพิ่มช่องทาง
ส าหรับผู้รับบริการ 

แจ้งให้แต่ละกอง/
งานน าข้อมูลที่
ต้องการเผยแพร่
ในเว็บไซต์ของ
เทศบาลส่งให้
เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการ
เผยแพร่  โดยให้
น าส่งข้อมูลให้
ครบถ้วนเพื่อ
ผู้รับผิดชอบ
สามารถ
ด าเนินการได้
ทันท่วงที 

 
 
 
 
 

********************************************** 
 
 
 
 

 


