
 

เมื่อวันที่  ๒๑  มีนาคม  ๒๕๖๕  นายธีรวัฒน์  จันทร์เสมา  นายกเทศมนตรีต าบลเหมืองใหม่  
เป็นประธานการจัดประชุมคณะผู้หารและพนักงานเทศบาลต าบลเหมืองใหม่   ประจ าเดือนตุลาคม  ๒๕๖๔  
เพ่ือชี้แจงแนวทางการด าเนินงานของเทศบาลในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  และชี้แจงประเด็นการปฏิบัติงาน
ภายใต้นโยบายด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  เพ่ือให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญกับการ
ปรับปรุง  พัฒนาและส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างแท้จริง   ซึ่งประกอบไปด้วย
ประเด็นชี้แจงทั้งหมด  ๔  ประเด็น  ดังนี้ 
  ๑.  ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส   
    ๒.  ประกาศการแสดงเจตจ านงเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารและ
ปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 
  ๓.  ประกาศหลักเกณฑ์  มาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียน  กรณี
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 
  ๔.  การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  ในการก าหนด “ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณการเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐ” 

 

 
 

      
ในการนี้  นายธีวัฒน์   จันทร์เสมา  นายกเทศมนตรีต าบลเหมืองใหม่  ได้กล่าวในที่ประชุมว่า  

“การประชุมในครั้งนี้  กระผมหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นการช่วยยกระดับ  ปรับปรุง  พัฒนาและส่งเสริมให้
เทศบาลต าบลเหมืองใหม่  ลดความเสี่ยงการทุจริต  พัฒนาปรับปรุงผลการประเมิน ITA  มีการจัดการการ
ทุจริตประพฤติมิชอบดียิ่งขึ้น  และช่วยยกระดับการบริหารจัดการดียิ่งขึ้นให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายใต้การก ากับดูแลของกระผมต่อไป”   
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