
 

 
 

รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 

 

 

เทศบาลต าบลเหมืองใหม่  
อ าเภออัมพวา  จังหวัดสมุทรสงคราม 

 

 

 



 

รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เทศบาลต าบลเหมืองใหม่  อ าเภออัมพวา  จังหวัดสมุทรสงคราม 

 
                   ตามท่ีเทศบาลต าบลเหมืองใหม่  ได้ก าหนดมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖  โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ / กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ / ความส าเร็จ 

การป้องกันผลประโยชน์    
ทับซ้อนของเทศบาลต าบล
เหมืองใหม่ 

 - จัดประชุมประจ าเดือน และให้ความรู้
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

๑ ต.ค. ๒๕๖๕ 
– 

๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖ 

กองคลัง 
 

 - มีการจัดประชุมพนักงานเทศบาล  
ลูกจ้าง ประจ า และพนักงานจ้าง ท า
ให้มีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์    
ทับซ้อนมากขึ้น และไมม่ีความ
ประพฤติ  ปฏิบัติทียุ่่งเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

 - บุคลากรของเทศบาลมี
ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อนมากข้ึน 

การส่งเสริมการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

๑. จัดท าโครงการ มอบหมายงานใหกับ 
ผูรับผิดชอบ ก าหนดรูปแบบ ประสานงาน
กับผู้ที่เกี่ยวของ  
๒. ด าเนินการตามรูปแบบและก าหนดการ
ที่ก าหนด 
๓. รายงานผลการด าเนินการ 
๔. เผยแพรการด าเนินโครงการผานเว็บ
ไซตขององคกรปกครอง สวนทองถิ่น 
 

๑ ต.ค. ๒๕๖๕ 
– 

๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖ 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 - จัดท าโครงการส่งเสริมให้บุคลากร
น าหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช
ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 
กอใหเกิดวัฒนธรรมองคกรสุจริตใน
หนวยงาน 

 - บุคลากรในหน่วยงาน มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักธรรมาภิบาลมากข้ึน 
พร้อมทั้งได้น าไปใช้ในการ
ท างานมากข้ึน 

  

         - ๑ -  



 

มาตรการ / กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ / ความส าเร็จ 

การจัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการตามหลัก  
ธรรมาภิบาล 

1. จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตาม
หลักธรรมาภิบาล 
2. จัดท าประกาศและแนวทางในการ
จัดท าข้อตกลง  
๓. ทุกส่วนราชการจัดท าข้อตกลงในการ
ปฏิบัติราชการระหว่างส่วนราชการกับ
ผู้บริหารท้องถิ่น 
๔. รวบรวมข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
ของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารเพื่อขอ
ความเห็นชอบและอนุมัติ  ชี้แจงให้ทุก
ส่วนราชการถือปฏิบัติ 
๕. ประเมินผลการปฏิบัติ  และรายงานผล 
 

1 – ๓๐ 
ต.ค. ๒๕๖๕ 

ทุกส านัก / กอง  - ทุกส่วนราชการจัดท าข้อตกลง
ระหว่าง ผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับ 
บัญชา  
 

 - ทุกส่วนราชการปฏิบัติ
ตามข้อตกลงที่ได้จัดท าไว้ 

การเสริมสร้างความโปร่งใส
ในการบริหารงบประมาณ 

๑. รวบรวมข้อมูลแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี  แผนการจัดซื้อ   
จัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ  
๒. เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 
๓. จัดให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ 
การตรวจรับพัสดุ  
๔. ประชุมก ากับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี     
๕. รายงานผลการด าเนินการ 
 

๑ ต.ค. ๒๕๖๕ 
– 

๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖ 

กองคลัง - มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
การเงิน การคลัง และการพัสดุ  
- มีการเผยแพร่แผนการใช้จ่ายเงิน 
- การประชุมติดตามผลและรายงาน
ผลการด าเนินงาน  

 - ไม่มีการร้องเรียนเกี่ยวกับ
เรื่องงบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง  

  
         - ๒ -  



 

 

มาตรการ / กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ / ความส าเร็จ 

จัดท าประมวลจริยธรรมและ
แสดงเจตจ านงสุจริตของ
หน่วยงาน 

๑. จัดท ามาตรการและขออนุมัติ  
๒. ก าหนดแนวทางรูปแบบ และประสาน
ผู้เกี่ยวของเพ่ือด าเนินการ 
๓. ด าเนินการเผยแพรในองค์กร และ 
ด าเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธ์ 
เปดเผยต่อสาธารณะ 
๔. ประเมินและติดตามผลการด าเนินการ  
๕. รายงานผลการด าเนินการ 
 

๑ ต.ค. ๒๕๖๕ 
– 

๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖ 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

-  มีการจัดท าประมวลจริยธรรมและ
แสดงเจตจ านงสุจริต 
- มีการด าเนินการและเผยแพร
ประมวลจริยธรรมให้คณะผูบริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจาง
ประจ า  และพนักงานจางทราบอย่าง
ทั่วถึง  พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ   
 - มีการประเมินผลและรายงาน
ผู้บริหารทราบ  
 
  

-  คณะผูบริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานเทศบาล ลูกจาง
ประจ า  และพนักงานจาง      
มีความรูความเขาใจแนวทาง
การปฏิบัติตัวตามประมวล
จริยธรรมเพ่ิมมากข้ึน 

ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของเทศบาลต าบล
เหมืองใหม่ 

๑. ต้ังคณะท างานส่งเสริม คุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน  และประชุม
คณะท างานฯ 
๒. ด าเนินการตามมติที่ประชุม 
๓. ติดตามประเมินผลพร้อมรายงานผล 
๔. เผยแพร่บุคลากรของหน่วยงานและให้
ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

 
 

๑ ต.ค. ๒๕๖๕ 
– 

๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖ 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 - มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน  เพ่ือ
จัดหาแนวทางปฏิบัติในหน่วยงาน ใน
การป้องกันการทุจริต และสร้างความ
โปร่งใสให้กับหน่วยงาน 
 - มีการจัดท ามาตรฐานทางจริยธรรม
ของหน่วยงาน 

 - บุคลากรของเทศบาลต าบล
เหมืองใหม่มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

  

         - ๓ -  



 

 

มาตรการ / กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ / ความส าเร็จ 

มาตรการ No Gift Policy ๑. ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือ
ร่วมกันจัดท ามาตรการ “NO Gift 
Policy” 
๒. จัดท าประกาศใช้ NO Gift Policy 
พร้อมประกาศใช้ NO Gift Policy  
๓. เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy 
ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชน
ให้รับทราบโดยทั่วกัน 
๔. ประเมินผลและรายงานผลการ
ด าเนินการ 
 
 

๑ ต.ค. ๒๕๖๕ 
– 

๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖ 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 - จัดท าประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) 
 - เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift 
Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กร
และสาธารณชนให้รับทราบโดย
ทั่วกัน 
 - ประเมินผลและรายงานผลการ
ด าเนินการ 
  
 

- ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น และบุคลากรของ
เทศบาลต าบลเหมืองใหม่  ไม่มี
การรับของขวัญในช่วงเทศกาล
ต่าง ๆ  และไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ร้องทุกข์เรื่องสินบน 

เสริมสร้างวัฒนธรรม
ให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 

๑. แต่งตั้งคณะท างาน /  ประชุมก าหนด
แนวทาง/แผนงานในการด าเนินงาน 
๒. ก าหนดประเด็นการให้บริการอย่างเท่า
เทียมกัน 
๓. จัดท าแนวทาง/แผนงาน/ชี้แจง
ผู้เกี่ยวข้อง /ด าเนินการ 
๔. ติดตามผลโดยการประเมินความพึง
พอใจของประชาชนผู้รับบริการ พร้อม
รายงานผล 
  

๑ ต.ค. ๒๕๖๕ 
– 

๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖ 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ  
ก าหนดประเด็นการให้บริการ 
 - จัดท าแนวทาง แผนงาน และ
ชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือด าเนินการ 
 - มีการประเมินผลโดยการ
ส ารวจความพึงพอใจ 
 

- ประชาชนผู้รับบริการมีความ
พึงพอใจต่อคุณภาพการ
ให้บริการ 
 - ไม่มีข้อร้องเรียนการให้บริการ
สาธารณะที่ไม่เป็นธรรมหรือ
เลือกปฏิบัติ 
 

 

          - ๔ -  



 

 

มาตรการ / กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ / ความส าเร็จ 

ปรับปรุงและพัฒนาศูนย์
ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 

๑. แต่งตั้งคณะท างานปรับปรุงและพัฒนา
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
๒. จัดตั้งหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ 
ส านักงานเทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 
๓. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่
บทบาทและอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   
๔. จัดท าข้อมูลแสดงการด าเนินงาน และ
ผลการปฏิบัติงานของระบุชื่อองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือ เผยแพร่ต่อ
สาธารณชน ผ่านสื่อช่องทางต่างๆ ของ
หน่วยงานเป็นระยะ สม่ าเสมอ    
๕. จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพ่ืออ านวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ
อย่างหลากหลาย 
๖. จัดท าสถิติผู้มารับบริการ และรายงาน
ผู้บริหาร 

 
 

๑ ต.ค. ๒๕๖๕ 
– 

๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖ 

กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 

 - มีการแต่งตั้งคณะท างาน ฯ 
 - มีการสื่อประชาสัมพันธ์ของ
องค์กร  
 - มีการจัดท าข้อมูลต่าง ๆ ของ
เทศบาล 
 - มีช่องทางการรับรู้ข่าวสาร  
และหลากหลายช่องทาง 
 - มีการจัดท าสถิติผู้มารับบริการ
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารและผู้ติดตาม
ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซตข์อง
เทศบาล  รายงานผู้บริหาร 
  

- มีคณะท างานและศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารที่ทันสมัย 
 - ประชาชนสามารถรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารของเทศบาลได้
หลากหลายช่องทาง  
 

  

         - ๕ -  



 

 

มาตรการ / กิจกรรม วิธีด าเนินการ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ / ความส าเร็จ 

ติดตามและประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

๑. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
๒. ประเมินผลการควบคุมภายในของ
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน 
รายงานการประเมินผล  
๓. จัดท ารายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
๔. น าผลการประเมินไปปรับปรุงงานและ
ระบบควบคุมภายใน เพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
๕.เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้
สาธารณชนได้ทราบ ณ ที่ท าการ และ
เว็บไซต์ของหน่วยงานและ สื่อสังคม
ออนไลน์ของหน่วยงาน 
 
 
 

๑ ต.ค. ๒๕๖๕ 
– 

๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖ 

กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 

- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ   
ประเมินผลและจัดท ารายงานการ
ควบคุมภายใน  
 - แจ้งให้ทุกหน่วยงานทราบเพ่ือ
น าไปปรับปรุง 
 - มีการประชาสัมพันธ์ใน
หน่วยงานและ ประชาสัมพันธ์
ผ่านสื่อต่างๆ ให้ประชาชนได้รับ
ทราบด้วย 
 

- ทุกหน่วยงานของเทศบาลได้
ปรับปรุงการปฏิบัติและการ
บริหารจัดการที่ยังมีความ
บกพร่องในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

 

         - ๖ -  


