
วิสัยทัศน์การพัฒนา  ของเทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 
ส่งเสริมสังคม  ชุมชนเข้มแข็ง 

แหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ  เศรษฐกิจแบบพอเพียง 
พันธกิจการพัฒนาเทศบาล 
  1.  ส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  ทั้งด้านสุขภาพอนามัย  สิ่งแวดล้อม  ความอบอุ่น
ในครอบครัว  ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ลดปัญหาด้านยาเสพติดและปัญหาอิทธิพล 
  2.  ส่งเสริมและสร้างศักยภาพด้านการศึกษา  การกีฬาและการเรียนรู้สู่ประชาชนให้มีทักษะ
ความสามารถในการประกอบอาชีพ  และทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมในปัจจุบัน 
  3.  พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน  การคมนาคม  ทั้งทางบก  ทางน้้า  ให้มีมาตรฐาน 
  4.  พัฒนาด้านเศรษฐกิจ  เร่งแก้ไขปัญหาความยากจนด้วยเศรษฐกิจแบบพอเพียง  เร่ง
กระจายรายได้สู่ระบบเศรษฐกิจชุมชน  ส่งเสริมและให้ความรู้ในการประกอบอาชีพให้สามารถแข่งขันได้ 
  5.  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว  และจัดกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนการท่องเที่ยวในพื้นที่  เพื่อเพ่ิม
ศักยภาพและขยายโอกาสด้านการท่องเที่ยว 
จุดมุ่งหมายในการพัฒนา 
  จากการก้าหนดพันธกิจ  เพื่อตอบสนองต่อวิสัยทัศน์การพัฒนาของเทศบาลต้าบลเหมืองใหม่  
โดยได้ก้าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา  ดังนี้ 
  1.  พัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  โครงสร้างพ้ืนฐาน  ให้มาตรฐานและ
เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
  2.  ส่งเสริมการสร้างงาน  สร้างอาชีพ  เพ่ิมรายได้  ลดรายจ่าย  ขยายโอกาส  บนพื้นฐาน
ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  3.  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมและการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนให้เพียงพอ
และท่ัวถึง 
  4.  ส่งเสริม  สนับสนุน  สร้างโอกาสทางการศึกษาการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 
  5.  เสริมสร้างสุขภาพอนามัยให้แก่ประชาชน  จัดให้มีระบบการบริการสาธารณสุขอย่าง
ทั่วถึงและเพียงพอ 
  6.  รณรงค์สร้างจิตส้านึกให้แก่ประชาชน  ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
แก้ไขฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อมด้วยการประสานองค์ความรู้ระหว่างวิทยาการสมัยใหม่และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  7.  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดระเบียบสังคม  การป้องกันแก้ไขปัญหาสังคม  ปัญหายาเสพติด 
  8.  ส่งเสริม  สนับสนุน  สืบสาน  อนุรักษ์  เผยแพร่  และด้ารงไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรม  
ประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  9.  พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ  เชิงเกษตร  และเชิงวัฒนธรรม  เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนและท้องถิ่น  ในการดูแลจัดการทรัพยากรการท่องเที่ยว 
  10.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรที่ดีและมีประสิทธิภาพ 
  11.  ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาและบริหารจัดการ
ท้องถิ่น 
 



ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
แนวทางการพัฒนา 
 1.  การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  โครงสร้างพื้นฐานและการจัดท้าผังเมือง 
ยุทธศาสตร์ที่  2  การส่งเสริมเศรษฐกิจยั่งยืน 
แนวทางการพัฒนา 
 1.  การส่งเสริมอาชีพสร้างรายได้ให้แก่ประชาชน 
ยุทธศาสตร์ที่  3  การส่งเสริมคุณภาพชีวิตและชุมชนเข้มแข็ง 
แนวทางการพัฒนา 
 1.  การส่งเสริมการศึกษา  กีฬา  และนันทนาการ 
 2.  การเสริมสร้างสุขภาพอนามัย 
 3.  การส่งเสริมสวัสดิการสังคมและชุมชนเข้มแข็ง 
ยุทธศาสตร์ที่  4  การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนา 
 1.  การสร้างจิตส้านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 2.  การบริหารจัดการ  อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่  5  การจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และรักษาความสงบเรียบร้อย 
แนวทางการพัฒนา 
 1.  การบริหารจัดการเกี่ยวกับการรักษาความสงบเรียบร้อย  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 2.  การส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชนและสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่  6  การส่งเสริมศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แนวทางการพัฒนา 
 1.  สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี 
 2.  สนับสนุนและส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่  7  การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
แนวทางการพัฒนา 
 1.  การอนุรักษ์และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
 2.  การประชาสัมพันธ์ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที่  8  การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
แนวทางการพัฒนา 
 1.  การส่งเสริมสนับสนุนการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยและกระบวนการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 
 2.  การปรับปรุงและพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดีและมีประสิทธิภาพ 
  *  งานบริหารบุคลากรท้องถิ่น 
  *  งานบริหารทั่วไปของหน่วยงาน 
  *  งานปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือ  เครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน 
  *  งานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมและการด้าเนินงานของท้องถิ่น 



 
 
 


