
1 เงินเดอืนและเงินเพ่ิมอ่ืน ๆ ทีจ่่ายควบกับเงินเดอืน

(1)  เงินเดือน  (ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น)

(2)  เงินประจ าต าแหน่งของผู้บริหาร  (ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น)

(3)  เงินเพิม่อื่น ๆ ทีจ่่ายควบกับเงินเดือน  เช่น  เงินเพิม่ค่าวิชา (พ.ค.ว.)

     เงินเพิม่พิเศษส าหรับการสู้รบ  (พ.ส.ร.)  เงินเพิม่พิเศษค่าภาษามลายู (พ.ภ.ม.) ฯลฯ

2 เงินค่าจ้าง

(1)  เงินค่าจ้างประจ า

(2)  เงินค่าจ้างชั่วคราว

3 ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

(1)  เงินค่าเช่าบ้าน

(2)  เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร

(3)  เงินช่วยเหลือค่าท าศพกรณีพนักงานเทศบาลและลูกจ้างถึงแก่ความตาย

(4)  เงินสมทบกองทุนประกันสังคม

(5)  เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น

รวมคิดเป็นเงินทัง้สิ้น  (คิดเป็นร้อยละ  37.34)

ล าดบั การจ าแนกรายการค่าใชจ้่ายเงินเดอืน  ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนและเงินค่าจ้าง

จ าแนกรายการค่าใชจ้่ายเงินเดอืน  ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนและเงินค่าจ้าง

ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน  ลงวันที ่ 26  กรกฎาคม  2544

เทศบาลต าบลเหมอืงใหม ่ อ าเภออัมพวา  จังหวัดสมทุรสงคราม

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562
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