
 
 

  ค าสั่งเทศบาลต าบลเหมืองใหม่   
ที่  ๕๗/๒๕๖๑ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานเทศบาลเพื่อความโปร่งใสในการท างาน 
  ---------------------------------------------------- 

  ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
กับกระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น Integrity and Transparency Assessment (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘ โดยทางส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอการบูรณาการ
เครื่องมือการประเมินคุณธรรมการด าเนินงาน (Integrity Assessment) และดัชนีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐของ
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เพ่ือให้การด าเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลเหมืองใหม่ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ จึงแต่งตั้ง
คณะท างานเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานเทศบาลเพื่อความโปร่งใสในการท างาน ประกอบด้วย 
  ๑. นางจุฬารัตน์ ฉ่ าทรัพย์  ต าแหน่ง ปลัดเทศบาลต าบลเหมืองใหม่ หัวหน้าคณะท างาน 
  ๒. นางศิวภรณ์ ขันทอง  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง  คณะท างาน 
  ๓. นางจ าลอง บุญเล็ก  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง  คณะท างาน 
  ๔. นายยุทธนา พันธุ์บ้านแหลม ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองวิชาการ   คณะท างานและ 
        และแผนงาน   เลขานุการ 
  ให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งมีหน้าที่พิจารณากลั่นกรอง ศึกษาข้อมูล น ามาก าหนดแนวทางในการ จัดตั้งกลุ่ม 
ก าหนดระเบียบของกลุ่ม จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานเทศบาล และรายงานผลและประเมินผลการ
ด าเนินงานต่อนายกเทศมนตรีต าบลเหมืองใหม่ เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติตนของพนักงานเทศบาลต่อไป 
  

  ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง   ณ  วันที่  ๒๗  เดือน เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

( นางเสวก ภมร ) 
 นายกเทศมนตรีต าบลเหมืองใหม่  

 


