
สรุปความพงึพอใจ และการรับรู้ข้อมูลข่าวสารต่อการด าเนินงาน 

กองทุนหลกัประกนัสุขภาพเทศบาลต าบลเหมืองใหม่ ปีงบประมาณ 2561 

ข้อมูลทัว่ไป 

1  ผูต้อบแบบประเมินส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ  76.67 

2  อายเุฉล่ียเท่ากบั  55.8  ปี 

3  ระดบัการศึกษา ส่วนใหญ่คือระดบัประถมศึกษา ร้อยละ 46.67   

4   อาชีพ ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกร  ร้อยละ 43.33 

การรับรู้ และความพงึพอใจการด าเนินงานกองทุนฯ 

1  รู้จกักองทุนหลกัประกนัสุขภาพฯ  ร้อยละ 100 

2  ทราบวา่กองทุนฯ มีการจดักิจกรรมเพื่อสร้างเสริมสุขภาพของคนในชุมชน  ร้อยละ 100 

3  ทราบวา่บริการของกองทุนคือ 

 3.1  ไดรั้บการตรวจสุขภาพ  ร้อยละ 90 

 3.2  ไดรั้บความรู้การป้องกนัโรค  ร้อยละ 70 

 3.3  ส่งเสริมสุขภาพดว้ยการออกก าลงักาย ร้อยละ 76.67 

4  ใครเป็นเจา้ของกองทุน 

ประชาชนในชุมชน  ร้อยละ  53.33  

5  ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานกองทุน 

 5.1  ระดบัดี  ร้อยละ 90   เหตุผลส่วนใหญ่คือ  มีงบประมาณในการไข และพฒันาสุขภาพคนใน

ชุมชน  

6  ความคิดเห็นเพิ่มเติมเก่ียวกบัการด าเนินงานกองทุนฯ 

- สปสช. และ สตง.ควรประสานกนัในเร่ืองการใชง้บประมาณ เพื่อให้ระดบัพื้นท่ีมีแนวทางการ

ใชเ้งินท่ีถูกตอ้ง  

- ตอ้งการให ้สปสช. สนบัสนุนงบประมาณเพิ่มข้ึน  

7  การรับรู้การด าเนินงานกองทุนจากแหล่งใด 

-  ส่วนใหญ่รับทราบจาก อสม.  ร้อยละ 100  รองลงมาคือ เจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข ร้อยละ 76.67  

8  ความพึงพอใจต่อการประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบักองทุนฯ 

 8.1  ระดบัดี  ร้อยละ 83.33 

เหตุผลส่วนใหญ่คือ  ประชาชนทราบเก่ียวกบัการด าเนินงานดา้นสุขภาพในชุมชน    



 8.2  ตอ้งปรับปรุง  ร้อยละ 13.33 

เหตุผลส่วนใหญ่คือ  ตอ้งการใหจ้ดัช่องทางการประชาสัมพนัธ์ใหห้ลากหลาย  

9  ความพึงพอใจโดยรวมเฉล่ียต่อการด าเนินงานกองทุนฯ อยูใ่นระดบัพึงพอใจมาก  เท่ากบั 8.2 

 

 

 


