
 

 

  
 

ประกาศเทศบาลต าบลเหมืองใหม่ 
เรื่อง  รายงานผลการบริหารงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๒ 

……...………………………………… 

  ด้วยเทศบาลต าบลเหมืองใหม่จัดท ารายงานผลการบริหารงานและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๒  ดังนี้ 
  ๑.  การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี พ.ศ.2561-2563 
   ๑.๑  ยุบเลิกต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน เลขที่ต าแหน่ง 
60-2-01-4101-001 ส านักปลัด  จ านวน ๑  ต าแหน่ง เนื่องจากส านักปลัดมีต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ๒ 
ต าแหน่ง ลาออกจากราชการ ๑ ต าแหน่งเหลือ ๑ ต าแหน่งซึ่งเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน และเป็นการใช้
บุคลากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ประกอบกับลดภาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคล (มติ กทจ.
สมุทรสงคราม ครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๑  เมื่อวันที่  ๒๗  ธันวาคม  ๒๕๖๑)  มีผลตั้งแต่วันที่  ๑  มกราคม  ๒๕๖๒  
เป็นต้นไป 
   ๑.๒  ยุบเลิกต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน เลขที่ต าแหน่ง 
60-2-0๕-4101-001  กองช่าง จ านวน ๑  ต าแหน่ง  ซึ่งภารกิจงานธุรการ กองช่างมอบหมายให้
ลูกจ้างประจ าภายในกองช่างเป็นผู้รับผิดชอบ ซึ่งเป็นการใช้บุคลากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ประกอบกับ
ลดภาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารงานบุคคล  (มติ กทจ.สมุทรสงคราม ครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๑  เมื่อวันที่  ๒๗  ธันวาคม  
๒๕๖๑) มีผลตั้งแต่วันที่  ๑  มกราคม  ๒๕๖๒  เป็นต้นไป 
   ๑.๓  ก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจเพ่ิม  ๑  อัตรา ในต าแหน่งผู้ช่วยนาย
ช่างโยธา  เนื่องจากในปัจจุบันกองช่างมีผู้อ านวยการกองช่างปฏิบัติงานเพียงหนึ่งคน และทางเทศบาลได้ขอ
ใช้บัญชีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นไปในต าแหน่งนายช่างโยธา ระดับปฏิบัติงาน ซึ่งต้องรอกรมส่งเสริมฯ
เปิดสอบรอบใหม่ ดังนั้นเพื่อเป็นการแบ่งเบาภาระงานในขณะนี้ (มติ กทจ.สมุทรสงคราม ครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๑  
เมื่อวันที่  ๒๗  ธันวาคม  ๒๕๖๑)    มีผลตั้งแต่วันที่  ๑  มกราคม  ๒๕๖๒  เป็นต้นไป 
   ๑.๔   ก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจเพ่ิม  ๑  อัตรา ในต าแหน่งคนงาน
เครื่องสูบน้ า เพื่อรองรับภารกิจบ ารุงรักษา  ซ่อมแซมเครื่องจักรกลเกี่ยวกับการสูบน้ า ช่วยเหลือกิจการประปา 
ซึ่งในปัจจุบันเทศบาลมีโรงสูบน้ าจ านวน ๒ แห่งคือ บริเวณวัดเสด็จ หมู่ 7  มีก าลังการผลิต 165 ลูกบาตร์
เมตรต่อวัน จ านวนผู้ใช้น้ า 368 ครัวเรือน  และบริเวณส านักงานเทศบาลต าบลเหมืองใหม่ หมู่ 10  มีก าลัง
การผลิต 180 ลูกบาตร์เมตรต่อวัน จ านวนผู้ใช้น้ า 278 ครัวเรือน  (มติ กทจ.สมุทรสงคราม ครั้งที่ ๑๒/
๒๕๖๑  เมื่อวันที่  ๒๗  ธันวาคม  ๒๕๖๑)  มีผลตั้งแต่วันที่  ๑  มกราคม  ๒๕๖๒  เป็นต้นไป 

  ๒.  การสรรหาพนักงานจ้าง 
   ๒.๑  สรรหาพนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน ๒ ต าแหน่ง 
    ๑.  ต าแหน่งผู้ช่วยนายช่างโยธา  จ านวน  ๑  อัตรา 
    2.  ต าแหน่งคนงานเครื่องสูบน้ า  จ านวน  ๑  อัตรา  
  ๓.  การพัฒนาบุคลากร 
   ๓.๑  จัดโครงการหิ้วปิ่นโตเข้าวัด ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒  จ านวน ๖ ครั้ง  ณ  
วัดในเขตเทศบาลต าบลเหมืองใหม่  เพื่อส่งเสริมและรักษาไว้ซึ่งประเพณีการท าบุญตักบาตรให้มีสืบต่อไปและ
สร้างคุณงานความดี ให้มีจิตส านึกท่ีดี พร้อมทั้งเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีให้กับบุคลากรในองค์กร 
 (ไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ) 
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   ๓.2  จัดอบรมโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริต กิจกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต การฝึกอบรมให้ความรู้เพ่ือปลุกจิตส านึกและสร้าง
ค่านิยมต่อต้านการทุจริต  เรื่อง “การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน”  วันพุธที่  ๒๑  สิงหาคม  ๒๕๖๒   
พิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (พิพิธภัณฑ์  ต้านโกง)  ถนน
พิษณุโลก เขตดุสิต กรุงเทพฯ  เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลและพนักงาน 
มีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนและตระหนักว่าปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน ถือเป็นปัญหาคอร์รัปชั่น
รูปแบบหนึ่ง เนื่องจากเป็นการใช้อ านาจ ทางการเมืองเพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตน และเป็นการแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตนที่ผิดจริยธรรม  และปลุกจิตส านึกและสร้างค่านิยม เรื่อง วัฒนธรรมสุจริต ต่อต้านการ
ทุจริตแก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐและปฏิบัติการเชิงรุกด้านการป้องกันการทุจริต เกิดจิตส านึกที่จะลด
ค่านิยมที่ผิดๆ ให้น้อยลง หรือให้หมดไปภาครัฐ  พร้อมทั้งสร้างความเชื่อมั่นให้ประชาชนเกิดการยอมรับและ
เชื่อมั่นในการป้องและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  มีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด ๓3 คน คิดเป็นร้อยละ 
73.33  และสรุปผลการด าเนินงานดังนี้ 
   งบประมาณตั้งไว้  ๒๕,๔๐๐.-บาท  เบิกจ่ายทั้งหมดในโครงการ  ๒๐,๑๗๐.-บาท  
รายละเอียดดังนี้ 
   1.  ค่าตอบแทนวิทยากร    จ านวนเงิน 1,800.-บาท 
   ๒.  ค่าอาหารกลางวัน    จ านวนเงิน 5,400.-บาท 
   ๓.  ค่าอาหารว่าง     จ านวนเงิน 2,520.-บาท 
   4.  ค่ารถปรับอากาศ ๒ ชั้น               จ านวนเงิน      10,000.-บาท 
   ๕.  ค่าป้ายโครงการ    จ านวนเงิน           450.-บาท 
  ๔.  การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน 
   ๔.๑  การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจ า เป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสมุทรสงคราม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลของเทศบาล (ฉบับที่ ๒๑) พ.ศ.2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558  มีจ านวนผู้ได้รับการเลื่อนขั้นดังนี้ 
   พนักงานเทศบาล   
   ครั้งที่  ๑   (๑  ตุลาคม  2561 – 31  มีนาคม  2562) ได้รับการเลื่อนขั้น จ านวน  
12  ราย  งดการเลื่อนขั้นเงินเดือน  2  ราย  เนื่องจากไม่เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดสมุทรสงคราม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (ฉบับที่ ๒๑) 
พ.ศ.2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 
   ครั้งที่ ๒  (๑  เมษายน  2562 – 30  กันยายน  2562)  ได้รับการเลื่อนขั้น 
จ านวน 13 ราย  (ครบทุกคน) 
   ลูกจ้างประจ า   
   ครั้งที่  ๑   (๑  ตุลาคม  2561 – 31  มีนาคม  2562)  ได้รับการเลื่อนขั้น จ านวน  
5 ราย  (ครบทุกคน) 
   ครั้งที่ ๒  (๑  เมษายน  2562 – 30  กันยายน  2562)  ได้รับการเลื่อนขั้น จ านวน  
5 ราย  (ครบทุกคน) 
   ๔.๒  การเลื่อนอัตราค่าตอบพนักงานจ้างตามภารกิจ เป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสมุทรสงคราม เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับ
ที่ ๓) ลงวันที่ ๕ สิงหาคม 2557  ได้รับการเลื่อนอัตราค่าตอบแทนตามผลการปฏิบัติงาน จ านวน  ๕  ราย  
(ครบทุกคน)  
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   ๔.๓  การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป  เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดสมุทรสงคราม เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ ๓) ลงวันที่ ๕ 
สิงหาคม 2557  ได้รับการต่อสัญญาจ้างจ านวน  5  ราย  (รายเดิม)    

  ๕.  พนักงานเทศบาลลาออกจากราชการ จ านวน ๑ ราย ดังนี้ 
   ๕.1  นายจ าลอง  บุญเล็ก  ต าแหน่งผู้อ านวยการกองช่าง  (นักบริหารงานช่าง  
ระดับต้น)  ลาออกจากราชการตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 256๒  เป็นต้นไป ด้วยเหตุรับราชการนาน  (มติ 
กทจ.สมุทรสงคราม ครั้งที่ 9/2560 เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2560) 
   ๕.2  นายบัณฑิต  ศรีค า  ต าแหน่งผู้ช่วยนายช่างโยธา  ลาออกจากราชการตั้งแต่
วันที่ 20  สิงหาคม 2562  เป็นต้นไป 
   5.3  นายรัฐศักดิ์  อรุณชาติ  ต าแหน่งคนงานประจ าเครื่องสูบน้ า  ลาออกจาก
ราชการตั้งแต่วันที่ 1  พฤษภาคม  2562  เป็นต้นไป 

  ๖.  การบรรจุแต่งตั้ง – โอนย้าย 
    6.๑  บรรจุแต่งตั้งพนักงานจ้างตามภารกิจ  รายนายบัณฑิต  ศรีค า  ในต าแหน่ง
ผู้ช่วยนายช่างโยธา  ตั้งแต่วันที่ ๑  พฤษภาคม  2562   (มติ กทจ.สมุทรสงคราม ครั้งที่ ๔/๒๕๖๒  เมื่อวันที่ 
๒๔  เมษายน  ๒๕๖๒) 
   ๖.๒  บรรจุแต่งตั้งพนักงานจ้างตามภารกิจ รายนายรัฐศักดิ์  อรุณชาติ  ในต าแหน่ง
คนงานเครื่องสูบน้ า  ตั้งแต่วันที่ ๑  พฤษภาคม  2562   (มติ กทจ.สมุทรสงคราม ครั้งที่ ๔/๒๕๖๒  เมื่อวันที่ 
๒๔  เมษายน  ๒๕๖๒) 
   6.๓  รับโอน (ย้าย) พนักงานเทศบาล จ านวน ๑ ราย คือ นางโสภา  บุญส่งไพศาล 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น) สังกัด กองการศึกษา เทศบาลต าบล
บางกระบือ  อ าเภอบางคนที  จังหวัดสมุทรสงคราม  มาด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการกองการศึกษา (นัก
บริหารงานการศึกษา ระดับต้น) สังกัดกองการศึกษา เทศบาลต าบลเหมืองใหม่ อ าเภออัมพวา จังหวัด
สมุทรสงคราม ตั้งแต่วันที่ 1  กุมภาพันธ์  256๒ (มติ กทจ.สมุทรสงคราม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๒  เมื่อวันที่  ๒๙  
มกราคม  ๒๕๖๒) 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                     ประกาศ   ณ   วันที่  ๑๘  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ.๒๕๖๒ 

                                 
 
  (นายเสวก   ภมร) 

        นายกเทศมนตรีต าบลเหมืองใหม่ 


